Techln Business Solutions AB

Techln Business Solutions AB Uppférandekod

Ett bra Forhallande och Arbetsklimat mellan arbetsgivare (Techin Business Solutions AB)
och arbetstagare (den Anstallde) grundar sig pa émsesidig lojalitet och dmsesidigt
fortroende. Den Anstallde ska ta de initiativ som kan behdvas for att erhélla och behélla
erforderlig kunskap och forstéelse for sitt uppdrag och dess fullgérande.

Den Anstallde ska utfora sitt uppdrag med professionalism och folja god sedvénja i branschen.
Denne skall ocksa félja anvisningar, tidsplaner, arbetstider och instruktioner som arbetsgivaren eller
arbetsgivarens kund I6pande lamnar. Den Anstallde ar ocksé skyldig att bevaka och tillvarata
Uppdragsgivarens intressen under hela Uppdraget. Den anstéllde arbetar i huvudsak dar kunden
vill att man ska vara. | vrigt ar det fritt att vara dar man arbetar "bast” men rimligen &r minst en
dag i veckan pé& kontoret bra.

Den anstallde skall iaktta forsiktighet och vara varsam med och rérande foretagets angelagenheter
sdsom prissattningar, ekonomi, erbjudanden, labbar, allmanna férhallande, undersdkningar,
affarsrelationer, undersoékningar, affarsangeldgenheter och dylikt.

Den Anstéllde far under inga omstandigheter utfora arbete, direkt eller indirekt, eller direkt eller
indirekt bedriva ekonomisk verksamhet for ett foretag som konkurrerar med arbetsgivaren. Den
anstallde far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka menligt p& hans
arbete i tjdnsten. Om en anstélld avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag
ska han darfor forst samrdda med arbetsgivaren.

Bilaga 2 Tystnadsplikt, konkurrensférbud och immateriella
tillgangar

1 Konkurrerande verksamhet

Den Anstallde har inte ratt att under anstaliningen, pa nagot satt och under inga omstandigheter
ata sig uppdrag utan TechIn Business Solutions ABs direkta medgivande eller att p& annat satt -
direkt eller indirekt genom néarstdende person, vanner, slakt eller bolag med vilket den Anstallde
har intressegemenskap eller tillsammans med annan eller anstalld hos annan - &gna sig at
verksamhet som kan anses konkurrerande eller medféra skada for Techin Business Solutions AB.
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Vidare forbinder sig den Anstallde att under sin anstallning inte i nagot avseende eller pa nagot
satt medverka till att Techin Business Solutions ABs kunder eller dess anstallda Techln Business
Solutions AB eller medverkar till att dessa véljer annan leverantér respektive en annan arbetsgivare.

2 Immatteriella rattigheter

De av den Anstéllde utvecklade metoder, system, arbetssatt, programvaror och dylikt inom
foretagets verksamhet och verksamhetsomrade, tillfaller utan annan ersattning an Ién och

eventuellt andra féretagsformaner enligt anstallningsavtalet i sin helhet till Techin Business

Solutions AB

Dessutom tillfaller aganderatten och annan rattighet av immateriell rattigheter - sdsom exempelvis
upphovsratt, patentratt, varumarkesratt och/eller dylikt Techin Business Solutions AB i sin helhet.

Om och for det fall, Techin Business Solutions AB ska, kan och énskar registrera patent eller pa
annat satt skydda immaterialrattsliga rattigheter férbinder sig den Anstallde att utan ersattning
underteckna harfor erforderliga handlingar.

3 Tystnadsplikt

Med information menas information som kan antas vara av kanslig eller konfidentiell natur eller om
det finns anledning att tro att det ligger i kundens intresse att uppgiften eller informationen inte
fors vidare.

Detta galler dock inte for:

a) information, som &r allmant kand eller kommer till allméan kannedom pa annat satt &n genom
brott mot dessa villkor, samt

D) information, som part skriftligen kan visa att man redan ratteligen kande till innan man mottog
den frén andra parten.

Den Anstallde forbinder sig att inte till ndgon utanfor Arbetsgivaren (Techln Business Solutions AB)
pa ndgot satt gora foljande:

1) Ge ut eller vidarebefordra uppgift/uppgifter eller information om TechIn Business Solutions
ABs kunder.

2) Ge ut eller vidarebefordra uppgift/uppgifter eller information som den Anstallde fatt del av
genom Techin Business Solutions ABs kunder.

3) Ge ut eller vidarebefordra uppgift/uppgifter eller information som den Anstallde fatt
genom sitt arbete hos Arbetsgivarens kunder.

4) Att sprida eller och eller utnyttja uppgifter eller information om TechlIn Business Solutions
ABs tjanster, funktioner, produkter eller foretagshemligheter om denna uppgift eller
information inte ar allmant tillganglig.
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All den information som part tar del av med anledning av detta Avtal, vilken tidigare inte ar
allméant kand (se forsta stycket a) och b), ska alltid anses vara konfidentiell, till dess den part som
ager informationen meddelar att den inte ar att betrakta som konfidentiell.

Ovanstaende Tystnadsplikt galler aven efter det att avtalet eller delar darav upphort att galla och
oavsett pé vilket satt det upphort att gélla.

Jag ar inférstddd med att brott mot tystnadsplikten kan féranleda havning av bolagets avtal med
uppdragsgivare och omfattande skadestandsskyldighet for bolaget.

Brott mot tystnadsplikten och évriga bestdmmelser hari kan utgéra grund fér omedelbart
avskedande eller uppsagning och dessutom straffansvar (fangelse upp till sex ar i grova fall)
och/eller skadestandsskyldighet enligt lagen om skydd for féretagshemligheter eller - i frdga om
s.k. insiderinformation — paféljder enligt lagen om straff for marknadsmissbruk vid handel med
finansiella instrument.

Jag ar ocksa inforstadd med att bolaget vidtar atgarder for att skydda Information, inklusive men gj
begransat till installation av behoérighetssystem och system fér évervakning och loggning av
medarbetares datoranvandning, och att bolaget nér som helst kan bereda sig tillgang till
medarbetares datorer och kommunikationsutrustning.
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